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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Необходимость разработки программы «Наставничество» (далее - 
программы) обусловлена принятием и реализацией национального проекта 
«Образование» на 2019 - 2024 годы.

Главными целями Нацпроекта являются:
1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования.

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций.

В настоящее время тема наставничества в образовании является одной из 
центральных в нацпроекте «Образование».

Главным условием, обеспечивающим возможность наставничества, 
является наличие сопровождаемого (взрослого или ребенка), обладающего 
определенным образовательным дефицитом.

Сущность деятельности наставника в образовании включает не только 
педагогическую поддержку, сопровождение, но и устранение внутренних 
образовательных дефицитов обучающихся (наставляемых), т.е. создание 
условий для формирования у них готовности самостоятельно разрешать тот или 
иной тип социальных, образовательных или профессиональных проблем.

В связи с этим конечным результатом деятельности наставника (и 
важнейшим поведенческим показателем успешности его деятельности) является 
обретение сопровождаемым способности к самостоятельным действиям, 
решению проблем, преодолению барьеров, самоуправлению процессами 
собственного развития, образования, адаптации, карьерного роста и пид. (в 
зависимости от типа наставничества.

Наставничество в ДОО может осуществляться в 2-х основных 
направлениях:

1. Наставничество в работе с педагогами (сопровождаемый - педагог, 
испытывающий профессиональный дефицит);

2. Наставничество в работе в обучающимися (сопровождаемый - ребенок, 
испытывающий образовательный дефицит).

Базовая деятельность наставника - основной вид профессиональной 
деятельности, в которую наставник включен в качестве человека 
(профессионала), обладающего соответствующим опытом, и в которую он
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призван погрузить сопровождаемого.
Само наставничество - это второй вид деятельности для наставника,

который можно рассматривать как своего рода производную от его базовой 
деятельности.

Следовательно, педагог, будучи профессионалом в базовом виде 
деятельности (хороший воспитатель, социальный педагог, заместитель 
директора и пр.), оказывается чаще всего не готов к выполнению функций 
наставника ни по отношению к другим педагогам, испытывающим 
профессиональные дефициты, ни по отношению к обучающимся с 
образовательными дефицитами.

В связи с этим необходима специальная деятельность, направленная на 
подготовку педагогов-наставников к выполнению функций наставника.

При разработке Программы учтена структура профессиональной 
готовности педагога к выполнению функций наставника.

Профессиональная готовность педагога к выполнению функций 
наставника включает следующие структурные компоненты: мотивационный, 
когнитивный и технологический компоненты готовности педагога к 
выполнению функций наставника.

Развитие системы наставничества в дошкольной образовательной 
организации предполагает создание различного вида ресурсов: 
нормативно-правовых, кадровых, организационных, информационных, системы 
стимулировании и др.

2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Цель Программы: определить стратегию развития наставничества в МБДОУ 

«Детский сад № 36 «Ручеек»
3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа является долгосрочным документом, определяющим стратегию 

развития наставничества в МБДОУ «Детский сад № 36 «Ручеек» на 2024-2025 гг.
4. РУКОВОДИТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Руководитель Программы: заведующий Мороз Татьяна Григорьевна
Соруководитель /соруководители Программы: старший воспитатель 

Маркив Ольга Михайловна
УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Управление Программой предполагается через реализацию следующих 
механизмов:

- разработку и реализацию в соответствии с настоящей Программой 
ежегодных планов по ее реализации;
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- организацию деятельности Совета как коллективного органа управления 
Программой;

- изучение и анализ профессиональных и образовательных дефицитов 
потенциальных сопровождаемых;

- мониторинг профессиональной готовности кадров к выполнению 
функций наставников;

- мониторинг доли педагогов и обучающихся МБДОУ «Детский сад № 36 
«Ручеек», вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества;

- мониторинг удовлетворенности участников образовательных отношений 
системой наставничества в МБДОУ «Детский сад № 36 «Ручеек »

Программа является открытой, что предполагает внесение в нее 
необходимых изменений на основании мониторинга, а также в связи с 
изменениями во внешней по отношению к дошкольной образовательной 
организации среде (новыми федеральными и региональными нормативными 
актами и пр.).

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
В процессе реализации Программы предполагается взаимодействие с 

МБОУ «Корякская средняя школа»
6. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Решение о продлении или досрочном прекращении реализации программы 

может быть принято с учетом потребности в данной программе.
Содержание программы реализуется последовательно.
Этапы реализации программы:
1 этап. Диагностический
Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений молодых педагогов; 
разработка основных направлений работы с молодыми педагогами.
Содержание этапа:
Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого 
педагога по критериям:
- педагогическое образование;
- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 
педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников);
- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста;
- ожидаемый результат педагогической деятельности;
- выявление особенностей личности Педагога.
Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы:
- опрос;

4



- собеседование;
- анкетирование;
- наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в 
группе.
В зависимости от результатов диагностического этапа, разрабатывается 
индивидуальный план профессионального становления молодого педагога на 
год.
Результативность и эффективность реализации индивидуального плана 
профессионального становления анализируется педагогом наставником и 
молодым педагогом не реже 1 раза в 3 месяца. На основании результатов анализа 
в индивидуальный план профессионального становления молодого педагога 
могут вноситься изменения и дополнения.
2 этап.
Практический 
Задача этапа:
реализация основных положений Программы.
Содержание этапа:
- Создание благоприятных условий для профессионального роста начинающих 
педагогов;
- Взаимоподдержка и взаимопомощь;
- Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и задачами 
воспитания и обучения детей;
- Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с 
возрастными особенностями, требованиями ФОГ1 ДО и задачами реализуемых 
программ;
- Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим;
- Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, 
игрового и дидактического материала;
- Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности 
начинающего педагога;
- Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия.
3 этап. Аналитический
Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации 
этапов программы.
Содержание этапа:
- Анализ результатов работы молодого педагога с детьми;
- Динамика профессионального роста молодого педагога;
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- Рейтинг молодого педагога среди коллег;
- Самоанализ своей деятельности за прошедший год;
- Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами;
- Подведение итогов, выводы.

7. ФОРМЫ РАБОТЫ ПЕДАГОГА НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ 
ПЕДАГОГОМ

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых 
педагогов, используются разнообразные формы работы. Выбор форм работы 
зависит от этапа реализации программы, от личностных качеств педагогов, от 
уровня профессиональной подготовки молодых педагогов, от поставленных 
задач.
Рекомендуемые формы и методы 
работы Индивидуальные:
- Консультирование
- Беседы
- Анкетирование
- Наблюдение
- Тестирование
- Самообразование
- Участие в конкурсах
- Самообучение в информационном пространстве 
интернет сети Групповые:
- Семинары
- Тренинги
- Практикумы
- Конференции
- Практические занятия
- Участие в конкурсах
- Лектории
- Выставки
- Дискуссии

Выбор формы работы с молодым специалистом, должен начинаться с 
вводного анкетирования, тестирования или собеседования, где он расскажет о 
своих трудностях, проблемах, неудачах. Затем на основе примерного плана 
разрабатывается индивидуальный план развития под руководством наставника. 
В конце года проводится анализ деятельности наставника и молодого педагога. В 
методическом сопровождении деятельности молодых педагогов важны не
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разнообразие мероприятий, а система, направленная на совершенствование 
профессиональной подготовки путем освоения целостной работы воспитателя 
дошкольной образовательной организации.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В результате реализации Программы прогнозируется:
- повышение профессиональной готовности педагогов к выполнению 

функций наставников;
- положительная динамика образовательных и профессиональных 

дефицитов сопровождаемых;
- увеличение доли педагогов и обучающихся, вовлеченных в различные 

формы сопровождения и наставничества;
- повышение удовлетворенности участников образовательных отношений 

системой наставничества.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Планы реализации программы «Наставничество».
2. Пакет диагностических материалов.
График /циклограмма проведения исследований образовательных и 
профессиональных дефицитов потенциальных сопровождаемых Результаты 
мониторинговых исследований.
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